
bis zu 100%

KOSTENFREI
+ Lohnzuschuss

GEFÖRDERTE WEITERBILDUNGEN

im Online Marketing

FÜR IHRE INTERNEN
MITARBEITER:INNEN



100 %

 MÖGLICHKEITEN 

DAS QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ
Das Gesetz zur Stärkung der Chancen für Qualifizierung ermöglicht es Unternehmen, ihre
Mitarbeiter:innen finanziell gefördert weiterzubilden, um sie fit für zukünftige Anforderungen
wie Online Marketing und Künstliche Intelligenz zu machen.

Kostenübernahme
der Weiterbildung

Zuschuss
Lohnkosten

Dadurch werden als Arbeitgeber die
Weiterbildungskosten komplett von der
Agentur für Arbeit übernommen und Sie
erhalten sogar Entgelt-Zuschuss für
Ihren Mitarbeitenden – eine Win-Win-
Situation für jedes Unternehmen!

+
75 %

Welche Kosten werden übernommen?

lrr

Beschäftigte
< 50

Beschäftigte
< 500

Beschäftigte
ab 500

Betriebsgröße

100% 50% 25%

wenn Mitarbeiter schwer-
behindert oder Ü45 

75% 50% 25%

Übernahme
Lehrgangskosten

Höhe des
Arbeitsentgelts 

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Il in Abhängigkeit 
von der Betriebsgröße und Zugehörigkeit zu einer Personengruppe. *

Abschlussorientierte
Weiterbildung 
bei fehlendem
Berufsabschluss 
(nach § 81 (2) SGB III)

–

Betriebsgrößen
ALLE

100% (soll)

* *

* *

100% (soll)

100%bis zu



 SCAN ME! 

WELCHE VORTEILE HAT EIN INTERNER
MITARBEITENDER FÜR SIE?

 IHRE VORTEILE 

Der größte und wichtigste Vorteil für Ihr Unternehmen? Social Media-Content in der eigenen
Firma zu produzieren, anstatt externe Dienstleister oder Agenturen dafür zu bezahlen!

Das Highlight: 100% digital – 100% flexibel!
Eine digitale Weiterbildung ist ideal – nicht nur, weil dann für Sie keine zusätzlichen Kosten
anfallen, sondern auch, weil sich Ihr:e Mitarbeiter:in somit zeitlich vollkommen flexibel und
ortsabhängig weiterbilden kann und eine längere Abwesenheit vom Arbeitsplatz entfällt. 

Förderung in 30 Minuten erhalten

Antrag anfordern & in nur 30 Minuten ausfüllen.

・sehr hohe Bewilligungsquote
・30 Minuten Zeitaufwand
・Live-Unterstützung bei Beantwortung der Fragen

Einfach jetzt unsere Weiterbildungsinformationen &
Informationen zur 100% Förderung anfordern 
und wir führen Sie durch den Prozess.

 INDIVIDUELLE BERATUNG 

Neukunden & Ver-
käufe generieren

Durch gezielte,
verkaufsfördernde Inhalte und
Kundeninteraktion auf Social

Media neue Kunden gewinnen.

1a Marketing-
Stratgeie

In der Weiterbildung erstellt,
lernt der Mitarbeiter / die

Mitarbeiterin praxisnah und
kann das Wissen sofort im
Unternehmen umsetzen. 

Sichtbarkeit &
Vertrauensaufbau

Interne Mitarbeiter:innen
können echte Authentizität

sehr viel besser umsetzen, als
eine externe Agentur/Partei.



 VORAUSSETZUNGEN 

Zurückliegender
Berufsabschluss
Der letzte Berufsabschluss
Ihres Mitarbeitenden muss
mind. 2 Jahre zurückliegen.

Sozialversicher-
ungspflicht

IhrMitarbeitender muss
mind. 20h / Woche sozial-

versicherungspflichtig
angestellt sein.

Keine doppelte
Förderung (BGS)

Ihr Mitarbeitender darf keine
Förderung über den Bildungs-

gutschein innerhalb der letzten
2 Jahre erhalten haben.

 

   

Für eine erfolgreiche Förderung über das Qualifizierungschancengesetz muss
Ihr Mitarbeiter / Ihre Mitarbeiterin die drei folgenden Voraussetzungen erfüllen:

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSS
IHR MITARBEITENDER ERFÜLLEN?



Um Ihre:n Mitarbeiter:in fit im Online-Marketing zu machen, sodass Sie
unabhängig von externen Dienstleistern sind und Ihr Unternehmen zukünftig
von neuen Kunden, Mitarbeiter:innen sowie Sichtbarkeit profitieren kann,
bilden wir ihn allumfassend in den Bereichen Strategie, Content und
Advertising sowie gezielt für Branding, Leadgenerierung und Recruiting aus!

 UMSETZUNG 

Werbeanzeigen
Content

Strategie
Es werden allumfassende
strategische Grundlagen im Bereich
Online-Marketing geschaffen, die
ausschlaggebend für ein erfolg-
reiches Marketing Ihres Unter-
nehmens sind. Egal ob Marketing-
Maßnahmen, wichtige Kennzahlen
oder auch die rechtlichen Grund-
lagen – Distart schafft die nötige
Basis. 

Neue Kunden und Mitarbeiter:innen
gewinnen? Durch Performance
Marketing / plattformübergreifende
Werbeanzeigen kein Problem! Das
Know-how und die Fähigkeiten rund
um Social Ads bei Meta (Instagram
und Facebook), LinkedIn, YouTube
und Co. geben wir Ihrem Mitarbeiter
mit. Davon profitieren Sie und Ihr
Unternehmen langfristig und teure
Ads-Agenturen gehören der
Vergangenheit an.

In 3 zubuchbaren Modulen »Digital Branding«, »Digitale Leadgenerierung« und »Digitales
Recruiting« lernen die Mitarbeiter, wie sie mit markengerechten Inhalten, Community
Management und digitalen Werbeanzeigen schnell und effektiv neue Mitarbeiter & Kunden
binden und gewinnen sowie Verkäufe oder Kontakte für IHR Unternehmen erzielen können.

DIGITALES MARKETING
IM EIGENEN UNTERNEHMEN…

Markenbekanntheit steigern, Neukunden &
Verkäufe generieren, Mitarbeiter gewinnen

Zu gutem Content-Marketing
gehört die regelmäßige
Veröffentlichung ansprechender
Inhalte, die andere erst von Ihrem
Unternehmen überzeugen.
Anhand praktischer Aufgaben
lernt Ihr Mitarbeiter Content-
erstellung mit Bildern, Grafiken,
Text und auch Videos. Das
Gelernte kann direkt in Ihrem
Unternehmen umgesetzt werden
– mehr Sichtbarkeit, neue Leads
und Talente sind das Resultat.



1. Schritt: Beratungs-
gespräch (30 min.)

Wir klären gemeinsam
das Grundlegende und
unterstützen Sie beim
Ausfüllen des Antrags.

2. Schritt: Zusage
Kostenübernahme

Sobald Sie die Zusage erhalten
haben, lassen Sie uns den
Kostenzusage-Bescheid ganz
bequem per Mail zukommen.

3. Schritt: Start in
die Weiterbildung

Der Start der Weiterbildung
ist völlig flexibel wählbar,
frühestens aber 10 Tage
nach der Bewilligung.

So sichern Sie sich in 3 einfachen Schritten die kostenfreie Weiterbildung:

FÖRDERUNG ERHALTEN NACH DEM
QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

 BEANTRAGUNG 

Schon viele Unternehmen haben bisher die
Chance auf kostenfreie Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter in digitalem Marketing, Management
und KI-Bereich durch unsere Weiterbildung
wahrgenommen. Sie haben alle 0€ bezahlt und
dafür nun interne, qualifizierte Power!

3.000+ ZUFRIEDENE KUNDEN

und viele mehr…

Social Media Management Content Marketing 

KI Prompt EngineeringPerformance Marketing

Search Engine Advertising

Conversational AI Search Engine Optimization

TikTok Ads KI und SEA

Distart Education ist zert. Bildungsträger für:

https://youtu.be/2tI7witoucM


 Live-Sessions 
Exklusive Live-Sessions

mit praktischen
Einblicken und direkten
Umsetzungsstrategien.

Pure Praxis
Praktische Übungen

sind unabdingbar und
zahlreich in den Kurs

integriert.

Expertise
Dozenten mit jahrelanger

Erfahrung bilden Deine
Mitarbeiter weiter.

Community
Exklusiver Zugang zu
Gleichgesinnten und

Brancheninsidern.

Als AZAV-zertifizierter Bildungsträger sind wir verpflichtet,
strenge Anforderungen mit unserem Unternehmen und den
Maßnahmen zu erfüllen. Um auch bei der Agentur für Arbeit
gelistet zu bleiben, wird die Einhaltung spezifischer Kriterien
erneut überprüft. Unsere Bildungsangebote sind im Kursnet
unter der Schulungsform „Combined Learning“ aufgeführt.

WARUM DISTART ALS BILDUNGSTRÄGER?

WIE STEHT ES UM DIE QUALITÄT?



Wir sind Distart – ein zertifizierter Bildungsträger und ein junges, weltoffenes und
sehr persönliches Team. Wir schulen Menschen im Bereich Online-Marketing und KI
und ermöglichen ihnen somit neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 

Ganz gleich, ob arbeitssuchend, Arbeitnehmer:in oder Unternehmen, die ihre
Mitarbeiter:innen schulen wollen – wir haben Schulungen und Kurse entworfen, die
den individuellen und vielfältigen Ansprüchen gerecht werden. Das Beste? Unsere
Weiterbildungen können bis zu 100% gefördert werden – über den Bildungsgutschein
der Agentur für Arbeit oder das Qualifizierungschancengesetz.

 SCAN ME! 

in

Mehr erfahren?
Mehr Infos gibt es auf unserer Website
www.distart.de oder unter dem neben-
stehenden QR-Code! Natürlich lohnt sich
auch ein Follow auf unseren Social Media
Accounts – da ist immer etwas los. 

WER IST DISTART?

https://www.facebook.com/distart.de
https://www.linkedin.com/company/distart/
https://www.instagram.com/distart.de/
https://www.youtube.com/@distart
https://www.youtube.com/@distart
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 +49 341 9288 039 

 hallo@distart.de 

NUTZEN
SIE IHRE
CHANCE!
Sie haben Fragen?
Wir helfen gern!

 SCAN ME! 


